ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A PERSONELEM, W SZCZEGOLNOSCI
DOTYCZACE ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH WOBEC
MALOLETNICH

Cel procedury: zapewnienie bezpiecznych i szacunkowych relacji migdzy personelem
a matoletnimi w instytucji oraz eliminacja zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.

1. Naczelne zasady:
a) Dziatanie podejmowane jest dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.
b) Dzieci nalezy traktowac z szacunkiem, uwzgledniajac ich godnos$¢ 1 potrzeby.
¢) Zakazuje si¢ stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Zakres obowigzywania:
a) Zasady obowigzujg wszystkich pracownikow placowki, stazystow 1 wolontariuszy.
b) Znajomo$¢ 1 akceptacje zasad potwierdza si¢ poprzez podpisanie oswiadczenia.

3. Relacje personelu z dzie¢mi:

a) Utrzymuje si¢ profesjonalne relacje, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1
godno$¢ dziecka.

b) Zasada w relacjach jest otwarto$¢ i przejrzystos¢ w dziataniach, minimalizacja
ryzyka blednej interpretacii.

4. Zasady szczegotowe:
a) Komunikacja z dzie¢mi:

- W komunikacji z matoletnim nalezy zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek.

- Nalezy stucha¢ uwaznie, udzielajac odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

- Zakazuje si¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i1 obrazania dziecka.

b) Dziatania z dzie¢mi:

- Nalezy doceni¢ wkiad i prac¢ dzieci, zachowujac szacunek dla réznorodnosci.

- Bezwzglednie zakazuje si¢ czynnosci o podtekscie romantycznym lub seksualnym
wobec maloletnich.

- Zakazuje si¢ przyjmowania pieniedzy lub prezentow od dziecka (mozna dopisaé:
za wyjatkiem kwiatow/drobnych upominkéw przekazywanych przez dzieci w zwigzku
z uroczystos$ciami szkolnymi, np. zakonczeniem roku szkolnego).

c¢) Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

- Zakazuje si¢ przemocy fizycznej wobec dziecka.

- Nalezy zachowac ostrozno$¢ w kontaktach fizycznych, zawsze z uwzglednieniem
zgody dziecka.

d) Kontakty poza godzinami pracy:

- Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i shuzy¢
celom edukacyjnym lub wychowawczym.

- Nalezy unika¢ kontaktow poza godzinami pracy, chyba ze uzyskano zgode
rodzicéw/ opiekundw.

e) Bezpieczenstwo online:

- Personel i pracownicy placowki musza mie¢ §wiadomo$¢ zagrozen cyfrowych i
odpowiedzialnie korzysta¢ z mediow spotecznosciowych.

- Zakazuje si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami poprzez prywatne profile na



mediach spotecznosciowych.
- Zaleca si¢ wylaczenie urzadzen elektronicznych w czasie lekcji.
f) Postepowanie w sytuacjach problemowych:
- Reakcja powinna by¢ stanowcza w przypadku naruszenia zasad, jednoczes$nie z
poszanowaniem godnosci i uczu¢ wszystkich stron.
- Raportowanie wszelkich incydentéw nastgpuje do przetozonych i/lub osoby
odpowiedzialnej - .........cooiiiiii

5. Szkolenie personelu:

a) Szkolenia z zakresu bezpiecznych relacji z dzie¢mi przeprowadza si¢ regularnie
wsrdod personelu.

b) Aktualizacja wiedzy nast¢puje zgodnie z obowigzujacymi przepisami, nie rzadziej niz
raz w ciggu roku kalendarzowego.
6. Monitorowanie i ocena procedury:

a) Procedury sg regularnie przegladane w celu dostosowania do zmian w przepisach 1
potrzeb placowki, nie rzadziej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

b) Wdrazanie ewentualnych aktualizacji w procedurze.



