Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
Informacja o uprawnieniach do swiadczen z powodu poddania

sie kwarantannie lub izolacji

9 marca 2020 .Ustalanie prawa do zasitku chorobowego

Zgodnie z przepisamil) panstwowy inspektor sanitarny lub panstwowy graniczny inspektor sanitarny moze wydac¢ decyzje o poddaniu kwarantannie lub izolacji osoby
przebywajgcej na terytorium RP, jesli jest ona zakazona, chora na chorobe zakazng albo podejrzana o zakazenie lub chorobe zakazng lub miata stycznos¢ ze zrédtem
biologicznego czynnika chorobotwdrczego.

Decyzja inspektora sanitarnego stanowi podstawe do wyptaty $wiadczen z tytutu choroby na ogdlnych zasadach. Zatem za czas nieobecnosci w pracy z powodu
kwarantanny lub izolacji przystuguje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek chorobowy, wyptacane przez ptatnika sktadek lub Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
Decyzja moze by¢ dostarczona do pracodawcy badz do placdwki ZUS po okresie kwarantanny lub izolacji Jezeli lekarz leczacy uzna, ze w trakcie hospitalizacji, izolacji
lub kwarantanny ze wzgledu na stan zdrowia osoby poddanej tym obowigzkom uzasadnione jest orzeczenie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
i potwierdzi to wystawiajgc zaswiadczenie lekarskie2), jest ono dokumentem do ustalenia prawa i wyptaty swiadczen z tytutu choroby. Ocena, czy stan zdrowia
uzasadnia wystawienie zaswiadczenia lekarskiego, pozostaje w kompetencji lekarza.

Jezeli bedzie miata miejsce sytuacja, o ktdrej mowa w art. 35 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, czyli gdy lekarz przyjmujacy
do szpitala, miejsca izolacji lub odbywania kwarantanny, kierujac sie wtasng oceng stopnia zagrozenia dla zdrowia publicznego, podda osobe podejrzang
o zachorowanie, chorg na chorobe szczegdlnie niebezpieczng i wysoce zakazng lub osobe narazong na zakazenie hospitalizacji lub kwarantannie oraz badaniom,
rowniez w przypadku, gdy brak jest decyzji inspektora sanitarnego, a nastepnie ubezpieczony otrzyma decyzje inspektora sanitarnego, to ubezpieczonemu beda
przystugiwaty Swiadczenia z tytutu choroby. Jezeli lekarz leczacy uzna, ze w trakcie hospitalizacji, izolacji lub kwarantanny ze wzgledu na stan zdrowia uzasadnione jest
orzeczenie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby i potwierdzi to wystawiajgc zaswiadczenie lekarskie, ubezpieczony moze ubiegaé sie o $wiadczenia
z tytutu choroby na ogdlnych zasadach. Ocena, czy stan zdrowia uzasadnia wystawienie zaswiadczenia lekarskiego, pozostaje w kompetencji lekarza.

W przypadku gdy ubezpieczony dobrowolnie powstrzyma sie od pracy i nie otrzyma zaswiadczenia lekarskiego ani decyzji inspektora sanitarnego, nie przystuguje
mu prawo do $wiadczen pienieznych w razie choroby.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie jest wiasciwy w zakresie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy okreslonych przepisami prawa pracy. Zaktad nie jest takze
wiasciwy do zajmowania stanowiska w sprawie mozliwosci zastosowania art. 210 § 1 Kodeksu pracy, ktory przewiduje prawo pracownika do powstrzymania
sie od wykonywania pracy, gdy wykonywana przez niego praca stwarza zagrozenie dla zdrowia lub zycia innym osobom, poniewaz zagadnienie to dotyczy przepiséw
o bezpieczenstwie i higienie pracy.

Ustalanie prawa do zasitku opiekunczego



W sytuacji koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny, gdy lekarz wystawit z tego tytutu zaswiadczenie lekarskie,
ubezpieczonemu przystuguje prawo do zasitku opiekuriczego na ogdlnych zasadach3).

Rodzic ma prawo do zasitku opiekuriczego z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem, jezeli powiatowy inspektor sanitarny lub parnstwowy graniczny
inspektor sanitarny na podstawie ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi wydat decyzje o koniecznosci izolacji lub kwarantanny
dziecka. Koniecznos¢ izolacji lub kwarantanny dziecka jest traktowana analogicznie jak choroba dziecka. Oznacza bowiem niemoznos¢ wykonywania pracy przez
jednego z rodzicéw dziecka w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia mu opieki. Prawo do zasitku opiekuiczego przystuguje rowniez w sytuacji koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do ukorniczenia 8 lat w przypadku nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do
ktorych uczeszcza dziecko4).

Zasitek opiekunczy nie przystuguje m. in. w przypadkach: gdy nie nastgpi nieprzewidziane zamkniecie placdwki, do ktdrej uczeszcza dziecko (dzieci nadal
sg przyjmowane do tej placowki), a rodzic sam zadecyduje, ze nie wysle dziecka do tej placowki (np. w reakcji na apel dyrektora placéwki), gdy placéwka, do ktérej
uczeszcza dziecko, przyjmie dziecko, ale nastepnie zazgda jego odebrania z powodu stanu zdrowia, chyba ze rodzic dziecka otrzyma zaswiadczenie lekarskie z tytutu
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem albo decyzje o koniecznosci izolacji lub kwarantanny dziecka, wydang przez inspektora sanitarnego (wéwczas rodzic
uzyska prawo do zasitku opiekunczego), gdy placowka, do ktorej uczeszcza dziecko odmowi przyjecia tego dziecka z powodu obawy przed zakazeniem, chyba ze
zostanie wystawiona decyzja inspektora sanitarnego (wéwczas rodzic uzyska prawo do zasitku opiekunczego).

Od 8 marca 2020 r., tj. od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych5) ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8 przystuguje dodatkowy zasitek opiekuriczy za okres nie dtuzszy niz 14 dni, jezeli w
zwigzku ze zwalczaniem zakazenia wirusem i rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej u ludzi, wywotanej tym wirusem nastgpi zamkniecie ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkoty do ktdrych uczeszcza dziecko.

Dodatkowy zasitek opiekunczy jest przyznawany w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie zasitkowej i nie wlicza sie go do limitu 60 dni pobierania zasitku
opiekuniczego w roku kalendarzowym. Dodatkowy zasitek opiekurfczy przystuguje tgcznie obojgu rodzicom w wymiarze do 14 dni, niezaleznie od liczby dzieci
wymagajacych opieki w zwigzku z zamknieciem placéwki z powodu wirusa.

Dokumentem do wyptaty dodatkowego zasitku opiekuniczego jest oswiadczenie ubezpieczonego.
Za okres pobierania dodatkowego zasitku opiekurniczego, nie przystuguje zasitek opiekunczy, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1 ustawy zasitkowej.

1) Art. 33 ust. 1 w zw. z art. 5 ust. 1 pkt 1 lit. f, i ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2019 r. poz.
1239, z pdin. zm.).

2) o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy zasitkowe] oraz rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie
trybu i sposobu orzekania o czasowe]j niezdolnosci do pracy, wystawiania zaswiadczenia lekarskiego oraz trybu i sposobu sprostowania btedu w zaswiadczeniu
lekarskim (Dz. U. poz. 2013).

3) Art. 32 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy zasitkowej., 4) Art. 32 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy zasitkowej. 5) Dz. U. poz. 374



